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Verslag kennisgroep transfer 

[bookmark: _Hlk71634530]Datum: Dinsdag 22 juni 9.00-10.00
Locatie: Teams

1. Welkom + verslag overleg 8-6
· Inge krijgt nog een naam van transferverpleegkundige HMC van Karen
· Verslag is akkoord
2. Mededeling: website staat online: Website kennisgroep transfer 
· Iedereen is akkoord met deze opzet.
· Verslagen worden ook gedeeld op de website, maar pas na vaststelling in de kennisgroep. 
· Actie: Elise zet verslagen op de website en vraagt na of er te zien is waar op de website op geklikt wordt. Dan eventueel weer verwijderen als er niet naar gekeken wordt. 
3. Actiepuntenlijst
· Zie je ontwikkelingsmogelijkheden nu we zijn overgestapt naar ZD, hoe kunnen we dit in de regio inzetten? Mail uiterlijk 15 juni naar Elise. 
i. Nog lastig verder te denken, want ZD werkt nog niet helemaal goed. Dus vooral de focus op huidige problemen oplossen. Het systeem werkt vaak niet. 
ii. Grote knelpunten voor de zomer eruit halen met 5 grote intramurale instellingen en ziekenhuizen bijv. volgende week. Florian/Elise plant dit overleg. 
iii. Gebruikersgroep uitnodiging voor de zomer uitsturen voor september. 
iv. Omdat we nog maar kort met ZD werken, op de agenda om over een halfjaar de ontwikkelingsmogelijkheden te bespreken. 
· Volgende keer op agenda: overleg frequentie kennisgroep vanaf juli. 
i. Staat op agenda
· Karen past governance gebruikersgroep aan (zie bijlage)
i. Is akkoord. 
4. Prioritering knelpunten analyse; Welke punten mee beginnen? (bijlage)
· Ieder lid van de kennisgroep start in september een werkgroep n.a.v. een knelpunt/thema. 
· Volgend overleg de prioritering aanbrengen en onderwerpen kiezen. 
· Door het samenbrengen van mensen in de werkgroepen, kan tegelijkertijd aan vertrouwen worden gewerkt. 
· Een combinatie kiezen van quick wins en lange termijn projecten. 
· Belangrijk op de patiënt op 1 te zetten ipv organisatiebelang en ons ook aan de gemaakte afspraken te houden.
· Klein beginnen en successen scoren en verbinding maken met elkaar. 
· Verschillende problemen hebben verschillende oplossingsrichtingen (werkgroep, themamiddag, verdere analyse etc.)
5. Opstarten werkgroepen
· Besproken bij agendapunt 4
6. Voorstel stuk naar bestuur (bijlage)
· Voorgestelde aanpak aanpassen n.a.v. agendapunt 4
· Leden van de kennisgroep doen voorstellen voor deelnemers voor de werkgroepen. 
· Ondersteuning van plannen van afspraken etc. door STZ.
· Iedereen maakt er tijd voor om een werkgroepen/themagroep op zich te nemen.
· Ondersteuning STZ resource berekening- Secretariaat/projectleider
· Iedereen uit kennisgroep start met 1 werkgroep/onderwerp. Goed uitgangspunt. Onderling wel afstemmen dat niet 10 dezelfde groepen worden gevormd met dezelfde personen. 
7. Overleg structuur/frequentie vanaf juli
· Over 2 weken nog een afspraak maken met de kennisgroep en bespreken wie welk thema oppakt en hoe. 
· Volgend overleg overlegfrequentie na de zomer bespreken. 
8. Rondvraag 
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