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De organisatie 
 

De Vereniging Transmurale Zorg Den Haag e.o. (VTZ) is een samenwerkingsverband 
van ruim 30 zorg- en welzijnsorganisaties in de regio Haaglanden. Hiermee is VTZ hét 
aanspreekpunt voor transmurale samenwerking in de regio. 

VTZ is een ondersteuningsorganisatie voor zorg- en welzijnsaanbieders in de regio en 
stimuleert efficiënte steun- en zorgnetwerken in de regio Haaglanden. Dit doet VTZ 
zonder merkbare schotten zo dicht mogelijk bij de woonomgeving van de patiënt, 
afgestemd op de behoefte van patiënt en mantelzorger, waarbij de patiënt zoveel 
mogelijk de regie heeft. 

VTZ is in de regio Haaglanden: 
1. Het platform voor resultaat- en toekomstgerichte samenwerking in de netwerken en 

de ketens van zorg en welzijn. 

2. Het platform waar gezamenlijke werkafspraken worden gemaakt rond 

ketenthema’s. 

3. De ontmoetings- en ontwikkelingsplek met betrekking tot thema’s van ketens en 

netwerken met ruimte voor debat en visieontwikkeling. 

4. De verbindende schakel en het aanspreekpunt voor stakeholders in zorg en welzijn. 

5. Het platform met gebundelde kennis en expertise o.g.v. thema’s. 

VTZ heeft in de regio Haaglanden de rol van procesbegeleider bij projecten, verbinder 
tussen stakeholders, aanjager van innovatie, regionaal kennisplatform en is organisator 
van thema bijeenkomsten.  
 
De vereniging is momenteel bezig met een bezinning op de positie binnen het bredere 
netwerk in Den Haag. Onder de naam Haaglanden Gezonder! vindt momenteel de 
uitvoering van het Regioplan (IZA) plaats. Hierin zijn gemeenten, verzekeraars én 
zorg- en welzijnsaanbieders gezamenlijk verenigd.  

 
De huidige programma’s en projecten zijn gericht op de volgende thema’s: 

• Uitvoering Regioplan: 
o Ouderenzorg 
o Chronische zorg 
o Acute zorg 
o GGZ 
o Digitale strategie 
o Inwonerparticipatie 

• Palliatieve Zorg 

• Dementiezorg 
  



 
 

3 

 

De functie 

 
De interim directeur geeft vorm en inhoud aan de volgende resultaat gebieden: 
 
a. In verbinding met de leden en stakeholders, uitvoering geven aan de verdere 

doorontwikkeling van het aansluiten van de uitvoeringsorganisatie op Haaglanden 
Gezonder! 

 
b. Verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van VTZ en, in samenwerking met 

het team van 8 medewerkers, voor de ontwikkeling en borging van de continuïteit 
op de volgende onderdelen: 

 
1. Planning en control 

Realiseren van het strategische en tactisch beleid van de Vereniging. 
 

2. Relatiemanagement 
Ontwikkelen en onderhouden van een voor de Vereniging relevant netwerk van 
(participerende) instellingen en organisaties. 
 

3. Bedrijfsvoering 
Ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van het beleid m.b.t. de bedrijfsvoering en 
financiën, zodanig dat sprake is van een optimale afstemming tussen primair 
proces en de bedrijfsvoering. 
 

4. Projectmanagement 
Verrichten van werkzaamheden m.b.t. de ontwikkeling, financiering, realisatie, 
implementatie, evaluatie en borging van projecten. 
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Wat wij zoeken 

Wij zijn op zoek naar een verbindende en daadkrachtige professional met het 
volgende profiel: 

Opleiding en ervaring 

• Academisch werk- en denkniveau met brede kennis van de zorg. 

• Integrale managementervaring, bij voorkeur in een eindverantwoordelijke functie. 

• Kennis van programma- en projectmanagement. 

• Kennis van interne bedrijfsvoering van een organisatie. 

• Ervaring met fondsen- en subsidiewerving. 

 

Persoonlijkheid en vaardigheden 

• Bruggenbouwer: gericht op samenwerken en netwerken.  

• Transparant en communicatief vaardig. 

• Initiatiefrijk en gericht op innovatie in het vakgebied. 

• Lef en waar nodig kritisch gesprekspartner voor bestuurders in de zorg. 

• (Daad)krachtige en stevige ‘to the point’ persoonlijkheid, kan acteren als boegbeeld 

van de regionale samenwerking. 

• Scherp gevoel voor zuiverheid van verhoudingen en belangen. 

 

Leiderschapsstijl 

• Laagdrempelig met coachende vaardigheden. 

• Geeft ruimte aan medewerkers als professional.
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De arbeidsvoorwaarden 

 
Marktconform tarief. Het betreft een vacature of inhuur voor 24 tot 32 uur voor een 
periode van 6 tot 9 maanden. De inschaling of het tarief is conform FWG 75 VVT. 
 

De selectieprocedure 

 
Deze vacature wordt zowel intern als extern gepubliceerd. We nodigen 
geïnteresseerden uit om te reageren tot uiterlijk 1 september 2025, met een 
motivatiebrief en curriculum vitae naar secretariaat@transmuralezorg.nl. 
De gesprekken met kandidaten zullen plaatsvinden op 12 september, tussen 09:00 en 
12:30 uur op een nader te bepalen locatie in Den Haag. 
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