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Vacature: Programmamanager Zorgcoordinatie (28 uur p/w -tijdelijk dienstverband)

De uitdaging

In de regio Haaglanden zetten we ons gezamenlijk in voor een toekomst waarin zorg en
ondersteuning toegankelijk, betaalbaar én dichtbij de inwoner zijn. Met het regioplan
Haaglanden Gezonder! geven de vijf gemeenten Den Haag, Leidschendam-Voorburg, Rijswijk,
Wassenaar en Zoetermeer, samen met zorgverzekeraars, zorg- en welzijnsorganisaties én
inwoners richting aan de grote opgaven op het gebied van gezondheid & zorg.

Het regioplan is ingericht via meerdere actielijnen; één daarvan is de actielijn “Acute zorg”
Hierbinnen is zorgcodrdinatie een belangrijke bouwsteen voor toekomstbestendige acute zorgin
de regio Den Haag. Het doel: mensen met acute zorgvragen op het juiste moment naar de juiste
plek begeleiden, door de juiste professional met de best passende zorg. Dat realiseren we met
eenduidige en verlengde triage, een brede blik op beschikbare zorgvormen in de hele keten, en
realtime inzicht in patiéntgegevens en capaciteit.

In samenwerking met alle zorgpartners uit de regio Haaglanden hebben we een
transformatieplan uitgewerkt gericht op samenwerking en een bredere blik op de inrichting van
acute zorg. Voor de aansturing van het programma werven we een regionale programmamanager
die de implementatie gaatverzorgen samen met de betrokken organisaties. Startdatum in januari
2026 of eerder indien mogelijk.

Jouw rol

Als regionale programmamanager jaag je de implementatie aan van het transformatieplan
Zorgcoordinatie in de regio Den Haag, Leidschendam-Voorburg, Rijswijk en Wassenaar (H4). Ook
vervul je een sleutelrol in de uitvoering van het bovenliggende plan voor de veiligheidsregio
Haaglanden. Het plan bestaat uit interventies gericht op de bereikbaarheid en beschikbaarheid
van zorg, het verschuiven van zorg naar de juiste zorgpartner, verbeterde inzicht in patiént- en
capaciteitsgegevens en de versterking van de onderlinge verbinding tussen zorgprofessionals.

Je bent de spil tussen de verschillende aangewezen uitvoerders bij de betrokken ketenpartners
en projectleiders. Waar nodig stuur je stevig bij en spreek je partners aan op verantwoordelijkheid
en commitment. Je brengt belangen bij elkaar en bent politiek sensitief maar ook doortastend en
resultaatgericht — de implementatie van het plan is jouw opdracht.

Je bereidt besluitvorming voor en legt verantwoording af aan het Bestuurlijk Overleg
Zorgcoordinatie (BO), waarbij de bestuurlijk trekker je eerste aanspreekpunt is
(bestuursvoorzitter Hadoks). Daarnaast onderhoud je regelmatig contact met de
programmamanagers en projectleiders binnen de bredere veiligheidsregio Haaglanden en het
Netwerk Acute Zorg West.

Belangrijkste taken

e Coordinatie en aansturing uitvoer transformatieplan Acute Zorg.

e Hetbieden van structuur in een dynamische context.

e Hetaan-en najagen van betrokkenen.

¢ Het opstellen en indienen van voortgangsmonitoring, rapportering en verantwoording van
KPI’s en mijlpalen aan BO en zorgverzekeraar.

e Contacten onderhouden met zowel inhoudelijk als bestuurlijk verantwoordelijken en
betrokken zorgverzekeraars.



e Aansturen van projectleiders binnen verschillende organisaties.

¢ |n mindere mate ook de inhoudelijke uitwerking van de projecten.

e Afstemming met andere programmamanagers binnen Haaglanden Gezonder en VTZ t.a.v.
raakvlakken en afhankelijkheden met andere ontwikkeltrajecten binnen de regio.

Wie benjij?

o Eenervaren programma- of projectmanager, met bewezen affiniteit met de uitvoeringspraktijk
binnen de (acute) zorg.

¢ Je hebt ervaring met het faciliteren van samenwerkingen of soortgelijke netwerken.

e Je bent organisatiesensitief, een verbinder en in staat om partijen vanuit verschillende
disciplines bij elkaar te brengen.

e Je combineert strategisch inzicht met een hands-on mentaliteit: je schakelt makkelijk tussen
beleid en praktijk.

e Ervaring met bestuurlijke trajecten en het opstellen van IZA aanvragen is een pré.

We nodigen nadrukkelijk ook gedreven en energieke projectmanagers uit om te reageren die klaar
zijn voor een volgende stap in hun loopbaan. Heb je ervaring met projecten in de zorg, weet je hoe
je partijen in beweging krijgt en herken je jezelf in onze opdracht? Dan bieden wij je de kans om
door te groeien naar een meer senior programmamanagementrol binnen een complexe en
maatschappelijk relevante opgave. Motivatie, leergierigheid en daadkracht vinden wij minstens
zo belangrijk als het aantal jaren ervaring.

Werkomgeving

Je komt werken bij de Vereniging Transmurale Zorg Den Haag e.o. (VTZ): de organisatie die
samenwerking in zorg en welzijn in de regio Haaglanden ondersteunt en versterkt. Binnen VTZ
werk je in een klein, betrokken team van collega programma- en projectleiders, adviseurs en
ondersteuners die allemaal bijdragen aan betere samenwerking tussen zorg, welzijn,
verzekeraars en gemeente.

Wij bieden

e Eendynamische rolwaarin je samen metverschillende partners verschil maakt voorinwoners
van Haaglanden.

o De kans om de mee te werken aan de toekomstige inrichting van het acute zorglandschap.

¢ Intensieve samenwerking met betrokken partners uit de zorg.

e Een dienstverband voor één jaar voor 28 uur per week, met de duidelijke intentie om bij goed
functioneren met één jaar te verlengen.

¢ Inschaling en arbeidsvoorwaarden conform VVT CAO schaal 65-70 afhankelijk van ervaring.

e Inhuur op ZZP basis behoort tot de mogelijkheden (maximaal € 100,00 - € 110,00 per uur,
exclusief BTW en project onkosten en inclusief kantoorkosten en woonwerk reistijd).

Interesse?

Reacties zien wij met belangstelling tegemoet. Stuur jouw motivatie en CV vo6r 15 december
2025 naar secretariaat@transmuralezorg.nl. De gesprekken zullen plaatsvinden op woensdag
17 December 2025 in de ochtend op het kantoor van VTZ in Den Haag.

Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Hilde de Hoog,
kwartiermaker programma acute zorg, via telefoonnummer 06-82 06 15 63 of e-mail
hilde.dehoog@transmuralezorg.nl.
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